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Dévodom vypracovania strategického planu OP LZ na roky 2018 — 2020 je prispdsobenie
implementacie programu na roky 2018 — 2020 realnym spolo¢enskym potrebam v oblasti
vzdelavania, zamestnanosti, socidlnych potrieb vo vztahu k rozvoju Tudského kapitalu

.....

OP LZ.

Strategicky plan OP LZ na roky 2018 — 2020 vo svojej uvodnej Casti poskytuje informdcie
o ekonomickych a socialnych zmendch, ktoré v slovenskej spolo¢nosti nastali po roku 2014,
kedy bol schvaleny. Uvedené zmeny boli dosledkom opatreni prijatych na eurdpskej, €i
narodnej Urovni, ale aj vysledkom opatreni, dosial’ podporenych v ramci OP LZ.

Vyzvami pre OP LZ v druhej polovici jeho implementacie bude podpora opatreni pre
dlhodobo nezamestnanych, prislusnikov marginalizovanych rémskych komunit, mladych
Iudi, ziakov/Studentov a pedagogickych a odbornych zamestnancov, ako aj opatreni
zameranych na vyrovnavanie regiondlnych rozdielov, najmid prostrednictvom podpory
socidlnej ekonomiky. Cielom OP LZ bude prispiet k zvySeniu kvality vzdelavania, jeho
prepojeniu na potreby trhu prace a podpore inklazie, k zvySeniu ucasti obéanov SR na
celozivotnom vzdelavani a vo vzdelavani druhej Sance, pri¢om svoju pozornost’ zameria na aj
podporu opatreni v oblasti adaptability oséb na trhu prace na zmenené podmienky a na
prisposobenie sa zmenam. OP LZ bude pokracovat’ v podpore opatreni zameranych na
zvysenie zamestnanosti zZien starajucich sa o deti vo veku do troch rokov, ako aj v posiliiovani
transparentnosti a zjednoduSovani svojej implementacie.

Strategicky plan nasledne popisuje sucasny stav implementdcie podla prioritnych osi 1 aZ 6,
pricom uvadza aj pldnované opatrenia andavrhy na zmenu a doplnenie OP LZ
prostrednictvom jeho revizie v prvom polroku 2018. V zavere sa dokument venuje popisu
identifikovanych synergii a komplementarit medzi prioritnymi osami OP LCZ a medzi inymi
OP, vratane popisu nastrojov na ich identifikovanie a monitorovanie.

Strategicky plan predstavuje aktudlny pohlad na smerovanie implementacie OP LZ
ponechava priestor aj pre pripadné d’'alSie zmeny v kontexte vyvoja implementacie opatreni
navrhnutych v tomto SP (napr. socialny a ekonomicky vyvoj, legislativne zmeny).

Ciel'om strategického planu je, v stilade s posiliiovanim principu partnerstva v zmysle ¢lanku
5 Vvseobecného nariadenia, zapojit do diskusie o prioritach, opatreniach a planoch
implementacie OP LCZ ¢o moZno najviac partnerov a zainteresovanych stran. Preto je navrh
strategického planu predmetom pripomienkového konania a rokovania Monitorovacieho
vyboru pre OP LZ.



EKONOMICKE A SOCIALNE ZMENY OD ROKU 2014

V rédmci implementécie stratégie Europa 2020 boli ¢lenské Staty vyzvané, aby si stanovili
vlastné ciele a aby v ramci svojich narodnych programov reforiem uviedli podrobné opatrenia
pre dosiahnutie narodnych ciel'ov. Slovensko si stanovilo za ciel’ dosiahnut' do roku 2020
mieru zamestnanosti (20 — 64 rokov) na trovni 72 %. Podiel zamestnaného obyvatel'stva vo
veku 20 — 64 rokov na celkovom pocte obyvatelov v rovnakej vekovej skupine bol pred
prijatim OP LZ pod priemerom EU 28. V roku 2013 bol tento podiel v SR 65% a priemer za
EU 28 bol 68,4%. Po prijati OP 'Z dochadza k vyraznému rastu tohto ukazovatela. Do roku
2016 sa tento podiel v SR zvysil na 69,8% t.j. v porovnani s rokom 2013 to bol rast 0 4,8 p.b.
(v EU 28 vzrastol na 71,1% avsak tempo rastu bolo pomalsie — v priemere len 0 2,7 p.b.)

V ramci cielovych indikatorov Eurdépa 2020 si Slovensko stanovilo ciel’ znizit mieru
dlhodobej nezamestnanosti (trvajicej viac ako 12 mesiacov) do roku 2020 pod 3 %. Miera
dlhodobej nezamestnanosti (viac ako 9 %) patrila pred prijatim OP I’Z medzi najvyssie v EU.

V oblasti zamestnanosti bol najva¢sim problémom podiel narastu dlhodobo nezamestnanych
(DN) os6b v Statistikdch nezamestnanych (v priemere 51,47 %) a miera nezamestnanosti
0s6b vo veku 15 — 24 rokov, ktora dosahovala dlhodobo nadpriemerné hodnoty (33,60 %
v roku 2013). Viac ako polovica nezamestnanych mladych l'udi v uvedenej vekovej skupine
bola nezamestnana dlhSie ako 1 rok. Najvac¢Sim problémom celili nizko kvalifikovani, starsi
ludia a osoby so zdravotnym postihnutim. Miera zamestnanosti zien vo veku 20 — 64 r. bola
o 14,4 % niz$ia v porovnani s mierou zamestnanosti muzov.

Po zohl'adneni po¢tu mladych vo vzdeldvani, miera neaktivity mladych do 25 r. (NEET)
v roku 2013 predstavovala v SR 13,7 %, ¢o vsak stale, aj ked’ s menej vyraznym rozdielom,
bola hodnota nad priemerom EU27. Miera neaktivity mladych do 29 r. dosiahla v roku 2013
troven 19 % (15,8% priemer EU27). Z hladiska vzdelania sa na nezamestnanosti podielali
hlavne mladi s tplnym strednym odbornym vzdelanim, s odbornym vzdelanim bez maturity
a so zakladnym vzdelanim.

V priebehu rokov 2015 — 2017 pracovny trh zaznamenal pozitivny vyvoj, priCom vzrastla
zamestnanost’ a pokles nezamestnanosti pokracoval vo vSetkych krajoch SR. Pocet dlhodobo
nezamestnanych zaznamenal v roku 2016 o 18,30 % rychlejsi pokles ako pokles celkového
po¢tu nezamestnanych, ale aj tak nadalej predstavoval zna¢ny podiel na celkovej
nezamestnanosti.

Porovnanie celkového poctu evidovanych UoZ a miery evidovane] nezamestnanosti podla
udajov UPSVR uvadza nasledovna tabul’ka:

december 2014 januar 2018
Pocet evidovanych UoZ 373754 197 268
Miera evidovanej nezamestnanosti 12,29 % 5,88 %

Rast slovenskej ekonomiky sa v roku 2015 zrychlil na 3,6 %, a to vdaka rastu domaceho
dopytu a verejnych investicii podporenych zrychlenym ¢erpanim EU fondov z programového
obdobia 2007 — 2013. Rast ekonomiky pokracoval aj v rokoch 2016 a 2017. Rekordne rastol
pocet cudzincov pracujucich na Slovensku (narast o 8 tisic), ktori v roku 2016 obsadili 15 %
vSetkych novych pracovnych miest. Ocakava sa, ze v rokoch 2018 a 2019 slovenska
ekonomika zrychli svoj rast na 4 %, a to vd’aka novym produkénym kapacitam.



Z pohl'adu oblasti vzdelavania od schvalenia OPLZ je ddlezité uviest, ze stile akcentuje
potreba zmien vo vzdelavani na vSetkych stupnioch §kol tak, aby vzdelavaci systém vo
zvySenej miere reflektoval aktudlne, ako aj perspektivne potreby trhu prace, aby sa zvysila
kvalita vzdelavania vratane atraktivity ucitel'ského povolania, zvySila miera inkltzie a podiel
obyvatel'stva zapojeného do celozivotného vzdelavania. Z pohl'adu cielov Eurdpa 2020 je
podiel vysokoskolsky vzdelaného obyvatel'stva vo veku 30-34 rokov stale nizsi ako priemer
EU, ale postupne sa tento rozdiel zmensuje. Vysledky Ziakov v ostatnom merani PISA 2015
poukazuji na pokracujuci trend znizovania vysledkov v prirodovednej, matematickej a
Citatel'skej gramotnosti a vyrazne badatelny vplyv socioekonomického zazemia na vysledky
ziakov. Naopak, dostupnost’ vzdelavania je vysoka, az 91 % populacie v ro¢niku konci
najmenej strednt $kolu’.

V roku 2015 bol prijaty zdkon o odbornom vzdelavani a priprave 61/2015 Z. z. , do ktorého
boli zapracované prvky umoziiujuce pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelavania (ziaci sa
V tomto systéme mohli vzdelavat’ od $k. roku 2015/2016). Nasledne bola v oblasti odborného
vzdeldvania a pripravy prijata Sprava o zavadzani kvality v odbornom vzdelavani a priprave v
nadvéznosti na odporic¢anie EQAVET s formulovanim opatreni na roky 2016-2020 s cielom
dosiahnut’ pozitivne zmeny v oblasti kvality odborného vzdelavania a pripravy.

Na skusenosti z implementacie systému dudlneho vzdelavania v praxi ako aj na prekazky
identifikované Skolami a zamestnavatelmi reaguje pripravovana novela zakona o odbornom
vzdeldvani a priprave, ktord by mala nadobudnut’ ti¢innost’ od 1.septembra 2018.

V ramci Dlhodobého zdmeru vo vzdelavacej, vyskumnej, vyvojovej a d’alSej tvorivej ¢innosti
pre oblast’ vysokych §kol na roky 2016 — 2021 schvaleného vladou SR v roku 2016 sa medzi
priority radi zabezpecenie dostupného a rdznorodého vysokoskolského vzdeldvania a
zvySovanie kvality a relevantnosti vysokoskolského vzdelavania.

V roku 2017 vypracovalo MSVVS SR model objektivizacie poétu odbornych zamestnancov v
Skole obsahujuci opatrenia, ktorych naplnenie zefektivni vzdelavanie ziakov so Specidlnymi
vychovno-vzdeldvacimi potrebami bez diskrimindcie a na zdklade rovnosti prileZitosti v
zacleftujucom vzdeldvacom systéme.

V roku 2017 prebiehala revizia V}'Idavkov2 na regionalne a vysokeé Skolstvo s cielom efektivne
alokovat’ dodato¢né zdroje plyntice do Skolstva. V zavereCnej sprave tejto revizie sa
konStatuje, Ze okrem zvySovania vydavkov do vzdelavania je potrebné uskuto¢nit’ aj d’alSie
reformy na dosiahnutie zlepSenia kvality vzdelavania. V roku 2018 pokracuje revizia
vydavkov posudenim vydavkov s dopadom na socidlne zaclefiovanie skupin ohrozenych
chudobou a socidlnym vylua€enim nakolko je potrebné vyraznejSie korigovat’ nepriaznivy
vplyv socioekonomického znevyhodnenia deti, v zapdjani najzranitelnejSich do
predskolského vzdelavania a v rozvoji kvalitného a inkluzivneho vzdelavania.

! Revizia vydavkov na vzdelavanie Zaverena sprava 2017
2 spolupraca Ministerstva financii SR a Ministerstva 8kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR ako sti¢ast’ projektu
Hodnoty za peniaze



Prostrednictvom NP implementovanych v ramci PO 5, ako aj podporou projektov v ramci
vyzvy na DOP zameranych na podporu miestnej ob¢ianskej poriadkovej sluzby (MOPS), sa
podarilo vytvorit’ stovky pracovnych miest pre terénnych socidlnych pracovnikov, terénnych
pracovnikov, pracovnikov komunitnych centier a ¢lenov a ¢lenky miestnych obcianskych
poriadkovych sluzieb. Len v ramci MOPS bolo podporenych 830 pracovnych miest v obciach
s MRK.

Prostrednictvom podpory vystavby/rekonstrukcie materskych $kol a komunitnych centier, ako
aj podpory odstranenia nelegalnych skladok, vystavby zbernych dvorov a spristupnenia pitne;j
vody (prostrednictvom napr. vitanych studni alebo vystavbou vydajnych miest) boli
zabezpecené investicie smerujlice k zvySeniu kvality byvania prisluSnikov MRK.

Situaciu na trhu prace ovplyvnili opatrenia prijaté v socidlnej oblasti na eurépskej
a narodnej urovni, ako aj opatrenia, ktoré si vysledkom implementacie OP ’Z:

RieSenie Specifickej otazky zamestnavania mladych ludi sa zintenzivnilo vyuZzivanim
osobitnej eurdpskej Iniciativy na podporu zamestnanosti mladych ludi. Vykonané boli mnoh¢
principialne zmeny v oblasti zamestnavania mladych T'udi konStruované na zaklade novych
projektovych rieSeni a zmene pristupov napomahajucich podpore zamestnavania mladych
Tudi.

Vychodiskovym rdmcom, na ktory je zdsadnym spdsobom nadviazand stratégia zamestnanosti
mladych T'udi, je Ndrodny plan implementdacie zdruky pre mladych [udi v Slovenskej
republike, prijaty vladou SR (2014), ktory obsahuje harmonogram reforiem (legislativnych
zmien) a iniciativ (programov a projektov) na podporu zamestnanosti mladych Tudi.
Strategicky je zaruka adresovand vyhradne mladym Pud’om, ktori nie sii zamestnani,
nepokracujui v procese vzdeldavania, ani sa nezucastiiuju na odbornej priprave (NEET) do
29 rokov, priCom vo vekovej skupine 25 — 29 rokov sa vztahuje najmd na dlhodobo
nezamestnanych (nad 12 mesiacov) alebo mladych I'udi nezamestnanych nad 6 mesiacov.

Podpora pre mladych je nasmerovand na kvalitnl ponuku zamestnania, d’alSieho
vzdeldavania, uciiovskej pripravy alebo stdZe v lehote Styroch mesiacov po strate zamestnania
alebo ukonceni formélneho vzdelania. Zaruka je nastavena tak, Zze bude poskytovat’ druhu
Sancu na vzdelanie (ukondenie ZS, ziskanie odbornej kvalifikacie), poskytne aj pripravu na
zaCatie samostatnej zarobkovej cinnosti, pomoc pre zamestnavanie mladych T'udi so
zdravotnym postihnutim a pod.

Narodna stratégia zamestnanosti Slovenskej republiky do roku 2020 vytvéra strategicky
ramec na Ucely koordinacie politiky zamestnanosti v spolupraci s prisluSnymi ministerstvami
a socialnymi partnermi a stanovuje strategické ciele v oblasti zamestnanosti do roku 2020,
vratane opatreni na ich dosiahnutie.

Niektor¢ legislativne zmeny v roku 2014 vyznamne ovplyvnili trh prace. Novela zakona o
pomoci v hmotnej nudzi zvySila motivaciu dlhodobo nezamestnanych a neaktivnych osob v
produktivnom veku uplatnit’ sa na trhu prace a umoznila vznik tzv. aktivacnych centier na
uradoch PSVR, kde vzniklo 840 novych miest pre terénnych pracovnikov spolupracujucich s
poberateI'mi davok. Novela zdkona o sluzbach zamestnanosti v ramci reformy aktivnych
opatreni trhu prace (AOTP) vytvorila priestor na individualizaciu odbornych a poradenskych
sluzieb pre znevyhodnenych uchdadzacov o zamestnanie (ZUoZ)..Novelou zdakona o sluzbdch
zamestnanosti s ucinnostou od 1.1.2015 bolo zavedené nové AOTP, ktorym je prispevok na



vytvorenie pracovného miesta v prvom pravidelne platenom zamestnani pre mladych ludi do
29 rokov.

V roku 2016 pokracovala implementacia dochodkovej reformy , ktora naviazala dochodkovy
vek na rast odakavanej dizky Zivota. Po prvykrat sa automaticky prediZil o 76 dni v roku
2017. Vlada SR schvalila tzv. akcéné pldany pre 12 najmenej rozvinutych okresov. Obsahom
akénych planov je zoznam konkrétnych projektovych zamerov orientovanych na podporu
podnikania a investorov, rozvoj 'udskych zdrojov a skvalitiiovanie miestnej infraStruktary.

Akcny plan na posilnenie integrdcie dlhodobo nezamestnanych na trh prace v SR, prijaty
v novembri 2016, zaviedol nové formy podpory integracie DN o0s6b na trh prace, najma
individualizované poradenstvo vratane profilacie UoZ, vzdeldvacie a rekvalifikacné
programy. Zriadenie miest prvého kontaktu na vuradoch PSVR prispelo k zvySeniu kvality
sluzieb zamestnanosti.

Od prijat¢ho Zakona o socidlnej ekonomike a socidlnych podnikoch a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov, ktory schvalila Narodna rada SR dna 13.marca 2018 sa ocakava, Ze
vnesie do socialneho podnikania poriadok v pojmoch a v regulacii, odstrani prekazky, ktoré
brania rozvoju socialnej ekonomiky, vytvori priaznivé podnikatel'ské prostredie pre socidlne
podnikanie, vymedzi sektor socidlnej ekonomiky, definuje subjekty socialnej ekonomiky,
socialne podniky a dalSie pojmy, ustanovi podmienky priznania StatGtu registrovaného
socidlneho podniku, jednotlivé druhy registrovanych socidlnych podnikov a moznost’ podpory
podnikov Vv SirSom priestore socidlnej ekonomiky, upravi spravu v oblasti socialnej
ekonomiky zo strany Statu zastreSeni MPSVR SR a vymedzi organizacie sektora socialnej
ekonomiky.

Vlada SR dna 30.11.2011 schvalila Stratégiu deinstitucionalizacie systému socialnych sluZieb
a nahradnej starostlivosti v Slovenskej republike (d’alej ,,Stratégia DI*). Tato stratégia uvadza
konkrétne systémové opatrenia, ktoré budi vykonané komplexne na narodnej Grovni tak, aby
boli zabezpecené zaviazky vyplyvajice z Dohovoru OSN 0 pravach oséb so zdravotnym
postihnutim (predovsetkym ¢l. 19, ktory obsahuje pravo na nezavisly zivot). Nasledne
MPSVR SR vypracovalo Ndrodny akcny plin prechodu z instituciondlnej na komunitnii
starostlivost’ v systéme socialnych sluzieb na roky 2012 — 2015, ktory obsahuje konkrétne
ulohy na zabezpecenie podpory deinStitucionalizicie systému socialnych sluzieb. Proces
prechodu z instituciondlnej na komunitnii starostlivost’ je jednou z narodnych priorit aj
podl'a dokumentu Ndrodné priority rozvoja socialnych sluzieb na roky 2015 — 2020. Nasledné
legislativne zmeny v ramci zakona o socialnych sluzbach mali za ciel’ podporit’ tento proces.
V oblasti podpory procesu deinstitucionalizacie socialnych sluzieb MPSVR SR pripravilo
novy Nérodny akény plan prechodu z inStituciondlnej na komunitnu starostlivost’ v systéme
socidlnych sluzieb na roky 2016 — 2020. Jednotlivé ulohy Narodného ak¢éného planu DI su
realizované so zretelom na udrzatelnost sluzieb komunitného charakteru, v zmysle:
komunitné socidlne sluzby — individualizované sluzby poskytované v prirodzenom socialnom
prostredi ako jedného z pilierov nezavislého Zivota.



VYZVY PRE OP I’Z

Ako sa uvadza v Odporucaniach Rady pre Narodny program reforiem Slovenska na rok
2017 zo dna 22.5.2017, miera dlhodobej nezamestnanosti je stale jedna z najvysSich
VEU. Tyka sa to najmi prislusnikov MRK, nizko kvalifikovanych a mladych ludi.
Pretrvavaju tiez tazkosti pri zavadzani individudlnej podpory dlhodobo nezamestnanym a
ohrozenym skupindm. Dlhodobd nezamestnanost tiez uzko stvisi s kvalifikaciou
nezamestnanych. Viac ako polovica UoZ s nizkou kvalifikaciou si nenajde pracu skor ako do
jedného roka, viac ako tretina ani do dvoch rokov. Vzhl'adom na naklady spojené s trvanim
nezamestnanosti a zna¢énym zaostdvanim za priemerom krajin EU predstavuju dlhodobo
nezamestnani a nizko kvalifikovani UoZ prioritntl skupinu trhu préce.

Opatrenia zamerané na tato skupinu by mohli, okrem pozitivnych sociadlnych vplyvov,
priniest’ aj vyznamné uspory Vv oblasti verejnych financii.

OP LZ bude preto aj nad’alej podporovat’ implementaciu APDN, ktorého ciel'om je:

— uplatiovat’ integrovany komplexny pristup aktivneho zaclefiovania osdb vylucenych
Z trhu prace;

— podporovat inovativne programy v oblasti AOTP vychadzajuce z plnenia
Specifickych odporu¢ani Rady pre Slovensko 2017 — 2018, 2019 — 2020;

— vytvarat partnerstva a podporovat’ spoluprdcu s mimovlddnymi organizaciami
a sutkromnymi partnermi, a to s vyuzitim vysledkov prieskumu zameraného na zistenie
bariér treticho sektora k spolutcasti na plneni APDN;

— podporovat’ vytvaranie miestnych partnerstiev v regionoch s najvyssou koncentraciou
DN;

— zabezpecovat individualne posudzovanie DN;

— nasmerovat’ DN osoby k podpornym sluzbam, ktorych cielom je odstranit’ prekazky
braniace zamestnaniu (cielené poradenstvo tykajice sa rieSenia zavislosti, dlhov,
pomoc pri zaradeni sa do zivota, socialne podporné sluzby, sluzby starostlivosti,
integracia migrantov, podpora na byvanie a dopravu atd’.);

— podporit’ vytvdranie socidlnych podnikov, ktor¢ moézu byt klIt¢ovym zdrojom
pracovnych miest pre DN;

— zabezpeCovat’ preventivne a aktiva¢né opatrenia V pripadoch, kym DN dosiahne 18
mesiacov vedenia v evidencii UoZ;

— podporovat’ terénnu socialnu pracu v obciach vzdialenych od trhu préace;

— v strednodobom horizonte planovat’ dalSie zmeny na zvySenie kvality sluZieb
zamestnanosti posilnenim cielenych individualizovanych sluZieb pre UoZ.

Z hladiska odporucani Rady pre Narodny program reforiem Slovenska na rok 2017 pre
oblast’ vzdelavania rezonuje potreba zlepsit' kvalitu vzdelavania a zvys$it' ucast Rémov v
inkluzivnom hlavnom prude vzdeldvania. PO 1 OP IZ preto bude reflektovat’ v sulade so
svojim zameranim a nastavenim podporu takych aktivit, ktorych cielom bude zvySovanie
kvality vzdeldvania pre zlepSenie moznosti uplatnenia na trhu prace ¢i v dalSom $tudiu. Tieto
opatrenia budu nastavené €o najviac cielene pre potreby ucastnikov vzdeldvania v sulade
S principom partnerstva (okrthle stoly, dotaznikovy prieskum), v prevaznej miere
prostrednictvom dopytovo- orientovanych projektov.

Pretrvavaju regionalne rozdiely — nezamestnanost’ na vychode Slovenska je dvojnasobna
oproti Bratislave. Vyzvou pre OP LZ je prispiet k zmierneniu pretrvavajicich vyraznych
regionalnych rozdielov ekonomického potencialu jednotlivych samospravnych krajov, ktoré
maju za nasledok diferencovani mieru nezamestnanosti a nedostatok pracovnych prilezitosti.
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Iniciativa Eurdpskej komisie a Svetovej banky zamerana na podporu vyrovnavania urovne
regionov ma

poskytovat’ krajindam EU podporu, aby lepsie investovali a spravovali ESIF. Iniciativa je
zamerana na regiony, ktoré vykazuju nizky rast alebo nizke prijmy napriek obrovskym
investiciam v predchadzajicich programovych obdobiach. Iniciativa  bola spustena
V PreSovskom samospravnom kraji. V ramci iniciativy zastupcovia regionu spolu s EK a
Svetovou bankou budu riesit’ vyzvy, ktoré v sucasnosti brania hospodarskemu rozvoju
Presova: odliv mozgov, vysoka miera nezamestnanosti, najméd pre mladych l'udi, socidlne
vylicenie, nesulad medzi ponukou vzdeldvania a potrebami miestneho trhu prace a
nedostatok spoluprace v oblasti inovacii medzi podnikatel'skou sférou, vyskumnymi centrami
a regionalnou verejnou univerzitou. Zaroven pripravovany akény plan bude vychddzat z
konkurencnych aktiv regionu v sulade s narodnou stratégiou smart specialization; jedine¢né
postavenie na hranici s Pol'skom a Ukrajinou, vyznamné prirodné, kulturne zdroje a dedi¢stvo
a potencial pre cestovny ruch, ako aj pritomnost’ fakulty vyrobnych technoldgii. Okrem toho
sa experti na regionalnej urovni a EU budi snazit’ ¢erpat’ finanéné prostriedky z 10 réznych
programov politiky sudrznosti, do ktorych moze region pristupovat’, s cielom podporit’ tento
akény plan. Relevantné budil tiez opatrenia v oblasti podpory socidlnej ekonomiky
a socialnych podnikov.

Socidlna ekonomika predstavuje ten sektor ekonomiky, ktory vykonava ur€itti podnikatel'ska
¢innost, no jeho hlavnym poslanim je napinat isty spoloGensky ciel. Medzi takéto
spolocenské ciele z ekonomického hladiska patri napriklad aj zamestnavanie dlhodobo
nezamestnanych a inych znevyhodnenych skupin uchadzacov o zamestnanie. Subjekty
socialnej ekonomiky nie su ani sti€ast’ou verejného sektora, ani bezného sikromného sektora.
Z hladiska podpory zamestnanosti ma rozvoj socidlnej ekonomiky potencialne obrovsky
vyznam — patri medzi sektory s najlepSou perspektivou pre regionalny a miestny rozvoj a pre
zamestnanost” tym, ze prostrednictvom svojich subjektov, socidlnych podnikov vytvara
pracovné miesta pre znevyhodnenych UoZ, posiliiuje socidlnu, hospodarsku a Uzemnu
sudrznost’, vytvara socialny kapital, podporuje aktivne obcCianstvo, solidaritu a hospodarstvo
s demokratickymi hodnotami, ktoré kladie I'udi na prvé miesto, priCom okrem toho podporuje
trvalo udrzatel'ny rozvoj a socidlne, environmentalne a technologické inovacie. Z hladiska
zamestnanosti je osobitne ddlezitd podpora tzv. socidlnych podnikov pracovnej integracie
(Work Integration Social Enterprise — WISE), ktorych hlavnym cielom je profesionalna
integracia — ¢i uZ v ramcei samotného podniku, alebo v beZnych podnikoch I'udi, ktori maju na
trhu prace vazne tazkosti. Tato integracia sa dosahuje produktivnou aktivitou a osobne
zameranou podporou, alebo pomocou vzdeldvania smerujiceho k zvySeniu kvalifikacie
pracovnikov.

Ukast’ na celoZivotnom vzdeldvani a vo vzdelavani druhej $ance zostava nizka. S tym
stvisi nova vyzva na trhu prace, ktorou je nedostatok kvalifikovanej pracovne;j sily. Pri miere
nezamestnanosti bliZiacej sa k historickym minimdm moZno v niektorych regionoch a
odvetviach ocakavat problémy firiem pri ziskavani kvalifikovanej pracovnej sily a tlak na
rychlej$i rast miezd. Pocty volnych pracovnych miest na iradoch PSVR dosahuju historické
maxima pri klesajucej nezamestnanosti.

Podrla stadie Spolo¢ného vyskumného centra EK je planovanym ukoncenim tazby uhlia na
Hornej Nitre ohrozenych vyse 4000 pracovnych miest a dalsich 3000 pracovnych miest, ktoré
su naviazané na uholny sektor. Ocakava sa, ze len 10 % banikov a 20 — 30 % zamestnancov
priamo napojenych na banicke aktivity bude po zatvoreni bani zalenenych na trh prace.
Strata pracovnych miest v dosledku zatvérania bani postihuje nielen pracovnikov, ktori stratia



pracu, ale aj potenciadlnych pracovnikov, ktori sa ocitnu na trhu, v rdmci ktorého sa byvali
banici uchadzaji o rovnaké pracovné pozicie. OP LZ preto stanovi vhodné podmienky na
efektivnu integraciu potencidlnej skupiny nezamestnanych, najmé v ramci PO 1 a 3.

V sulade s akénymi planmi transformacie regionov OP LZ poskytne vhodné podmienky pre
zacielenie projektov na predvidanie zmien, zlepSenie adaptability na zmenené podmienky,
prispdsobenie pracovnikov tymto zmenam, a podpori udrzanie a tvorbu pracovnych miest
najmé v oblastiach pontikajacich nové zdroje rastu.

Participacia Romov na trhu prace je stile nizka a progres v zvySovani ich miery
zamestnanosti je maly. Opatrenia vyplyvajuce z implementicie APDN, ako aj opatrenia
V oblasti podpory socialnej ekonomiky a socialnych podnikov prispeju k zvySeniu participacie
prislusnikov MRK na trhu prace. Evidencia nezamestnanych osob z prostredia MRK vsak nie
je dostupnd v Ziadnej oficidlne dostupnej databdze, preto nie je mozné exaktne urcit’ podiel
evidovanych nezamestnanych 0sob z prostredia MRK.

Opatreniami POS5 OP IZ nebudu realizované aktivity, ktoré primarne vytvarajii pracovné
miesta s dlhodobou udrzatel'nostou, ale prostrednictvom aktivit PO5 OP LZ najmi vykonu
terénnej socialnej prace a komunitnej prace budi pomdahat osobam MRK zvysit ich
zamestnanost’ a zamestnatel'nost’.

Nizka zamestnanost’ Zien starajucich sa o deti vo veku do 3 rokov je ovplyvnena tym, ze
matersku/rodicovski  dovolenku len zriedka cerpaji muzi, je nedostatok zariadeni
poskytujtcich starostlivost’ o deti, predovSetkym o tie vo veku menej ako 3 roky a je nizka
miera vyuZzivania flexibilnych pracovnych pomerov. OP ’Z bude preto pokrac¢ovat’ v podpore
relevantnych opatreni.

Diskrimina¢ny pristup k niektorym skupindm obyvatel'stva je jednou z pricin socidlneho
vylucenia. Eliminacia, predchadzanie diskriminacie a odstrafiovanie bariér, ktoré vedu k
izolacii a vyluCovaniu l'udi z verejného, spoloc¢enského, pracovného Zivota, a to na zaklade
takych socidlnych kategorii, ako je pohlavie/rod, vek, zdravotné postihnutie, rasa, etnikum
alebo vierovyznanie ,sii jednym z hlavnych pilierov nediskriminacie a rovnosti prileZitosti .
OP LZ bude nad’alej postupovat’ v Specifickej a cielenej podpore pre skupiny obyvatel'stva
ohrozenych vSetkymi formami diskriminécie, najméd z dévodov a v oblastiach, ktoré nie su
pokryté v inych Specifickych ciel'och.

V sulade s Akcnym planom na posilnenie transparentnosti a zjednodusenia implementdcie
ESIF, ktory bol prijaty uznesenim vlady SR & 449/2017, zo dha 27.9.2017, sa pri
implementacii OP LZ vo vSetkych jeho prioritnych osiach sa bude klast doraz na
zjednodusovanie podmienok poskytnutia NFP vo vyhlasenych vyzvach na DOP a vyzvaniach
na NP. Prioritou tiez bude zabezpecenie moznosti elektronického predkladania ziadosti o
NFP. Doraz sa bude klast’ tieZ na zvySenie kvality pripravovanych zamerov NP a zvySenie
kvality hodnotiaceho procesu, pricom poziadavky na odbornych hodnotitel'ov sa sprisnia.
Okrem uZz zavedeného elektronického Zrebovania hodnotitel'ov bude RO poZadovat’ moznost’
pristupu hodnotitel'ov do systému ITMS2014+ tak, aby svoje hodnotenie mohli vykonat’ aj
formou vzdialeného pristupu.

Participativny pristup pri priprave vyziev zohl'adiiujuci potreby a poziadavky praxe. RO
a SO sa uz zapojili do spoloénych aktivit v ramci narodného projektu Efektivne zapojenie
obcianskej spolocnosti do implementadcie a monitorovania ESIF zavadzanim participativaych



postupov. Aj Vv druhej polovici implementacie OP LZ budu preto zabezpecovat’ pripravu
opatreni participativne, ato v spolupraci so zastupcami mimovladneho sektora a za ucasti
SirSieho spektra organizacii, institicii a 0osdb z praxe alebo vyskumu. Ocakava sa, ze tento
postup prispeje k zabezpeCeniu dobre zorientovaného ziadatela, ktory dokaze spravne
reflektovat’ na vyzvy, ktoré budu reagovat na potreby a poziadavky praxe.



PRIORITNA OS 1 — Vzdelavanie

Stav ¢erpania finanénych prostriedkov z EU zdrojov v PO 1 k 28.2.2018

Investi¢na priorita (IP) Cell:’lg)zé[zllzlal%cia Zmlufgdl Fz;]wreté % (3/2) é[eé{)ﬁ:;l]ie % (5/2)
1.1 221 452 951 63894 176 28,85% 4 362 083 1,97%
1.2 97 670 000 27577 230 28,24% 1633825 1,67%
13 84 552 862 2578339 3,05% 12 947 0,02%
14 55 070 696 155 397 0,28% 0 0,00%

IP 1.1 Znizenie a zabranenie predcasného skoncenia skolskej dochadzky a podporou pristupu ku kvalitnému predskolskému,
zakladnému a stredoskolskému vzdelavaniu vratane formalnych, neformélnych a beznych spdsobov vzdeldvania za i€elom
opatovného zaclenenia do vzdelavania a pripravy

IP 1.2 ZvySovanie vyznamu trhu prace v oblasti systémov vzdelavania a odbornej pripravy, ulahéovanie prechodu od
vzdelavania k zamestnanosti a zlepSovanie systémov odborného vzdelavania a pripravy a ich kvality, a to aj prostrednictvom
mechanizmov na predvidania zruénosti, Gpravy ucebnych planov a vytvarania a rozvoja systémov vzdelavania na pracovisku
vratane systémov dudlneho vzdelavania a u¢novského vzdelavania

IP 1.3 ZlepsSenie kvality, efektivnosti a pristupu k tercidrnemu a ekvivalentnému vzdelavaniu s cielom zvysit pocet
Studujucich a troven vzdelania, najmé v pripade znevyhodnenych skupin

IP 1.4 Zlepsenie rovnakého pristupu k celozivotnému vzdeldvaniu pre vsetky vekové skupiny v ramci formalneho,
neformalneho a bezného vzdelavania, zvySovania vedomosti, zrucnosti a spdsobilosti pracovne;j sily a podpory flexibilnych
sposobov vzdelavania prostrednictvom usmerfiovania pri vybere povolania a potvrdzovania nadobudnutych kompetencii

V stcasnosti prebicha implementacia 3 NP: Dudlne vzdelavanie a zvySenie atraktivity a
kvality OVP; Skola otvorend vSetkym; IT akadémia — vzdeldvanie pre 21. storocie. Vyska
kontrahovanych prostriedkov je 70 867 180 EUR, ¢o predstavuje 15,5 % z celkovej alokacie
PO 1.

V ramci 2 vyhlasenych vyziev na DOP (V zdkladnej skole uspesnejsi, NedisKVALIFIKUJ
SAl) je k16.02.2018 zazmluvnenych 266 projektov v celkovej vySke kontrahovanych
finan¢nych prostriedkov 23 337 962 EUR, ¢o predstavuje 5,09 % z celkovej alokacie PO 1.
Cerpanie finanénych prostriedkov za¢ne az v priebehu roka 2018.

Doteraj$ia implementacia, vratane miery kontrahovania a Cerpania, bola ovplyvnena
zameranim sa na pripravu narodnych projektov, ¢o z Casového hladiska negativnym
sposobom ovplyvnilo pokrok v implementacii a pripravu dopytovo- orientovanych vyziev.
Z celkového poétu 8 schvélenych zamerov narodnych projektov sa MSVVS SR rozhodlo
d’alej 4 narodné projekty nerealizovat’ resp. témy projektov premietnut do dopytovo-
orientovanych vyziev (napr. podpora pripravy budicich pedagogickych a odbornych
Zamestnancov.

Na zaklade tychto skuisenosti a S cielom maximalizovat’ benefity pre Gc¢astnikov vzdeldvania
v ramci jednotlivych prioritnych oblasti sa MSVVS SR zameria poéntic rokom 2018 na
zvySenu podporu vyhlasovania dopytovo- orientovanych vyziev.

Priprava a nastavenie vyziev uzko suvisi aj s procesom pripravy a vyuzivania zjednoduseného
vykazovania vydavkov (d’alej len ,,SCO*) s cielom zjednoduSenia implementacie tak na
strane prijimatel'a, ako aj na strane MSVVS SR. MSVVS SR vyuziva SCO vo forme
delegovaného aktu, t.j. schvalenie Standardnych stupnic jednotkovych nakladov EP, pricom



tento proces trva v priemere priblizne 12 mesiacov a podmienky vyuzivania SCO musia byt
definované priamo vo vyzve/vyzvani.

Na prelome janudra a februara 2018 bol schvaleny Akény plan na posilnenie transparentnosti
implementacie PO1 Vzdelavanie OPLZ, ktorého ciel'om je posilnit’ okrem transparentnosti aj
efektivnost’ implementécie PO1.

Planované opatrenia

V roku 2017 bol zverejneny autorsky dokument pre oblast vychovy a vzdelavania na
najblizsich 10 rokov Uciace sa Slovensko, ktory formuluje zmeny a ciele, ktoré je potrebné
naplnit’ na zvladnutie vyziev slovenského §kolstva. V nadviznosti nafi pripravuje MSVVS SR
Narodny program rozvoja vychovy a vzdeldvania, ktory bude mat podobu viacrocnych
ak¢énych planov. Priprava tychto dokumentov je aktualne v procese tvorby. Stcéastou budu aj
legislativne opatrenia v oblasti regiondlneho Skolstva, vysokého Skolstva ¢i dalSieho
vzdeldvania.

Je v zaujme MSVVS SR prepojit’ opatrenia NPRVV s implementaciou PO1.

Pre najblizsie roky implementacie PO 1 — Vzdelavanie stanovilo MSVVS SR, vychadzajic
Z nastavenia POI1, t. j. nastavenia Specifickych cielov, so zohladnenim aktudlnych
a perspektivnych potrieb, ucastnikov vzdelavania na vsetkych stupnioch vzdelavacieho
systému vratane celozivotného (d’alSieho) vzdeldvania nasledovné priority:
1. vzdelavanie pre potreby trhu prace (zamestnatelnost))
Napr.:

- podpora kariérového a vychovného poradenstva

- podpora prepojenia odborného vzdeldvania a pripravy s praxou

- zvySenie kvality odborného vzdelavania a pripravy

- podpora podnikatel'skych zru¢nosti

2. zlepSovanie Studijnych vysledkov a inklizia
Napr.:
- podpora PISA gramotnosti
- podpora globalneho vzdelavania a Agendy 2030
- zvySenie kvality vzdelavania
- podpora inkluzivnych aktivit

3. vysledkovo - orientované vysokoskolské vzdelavanie
Napr.:
- podpora tvorby a realizacie profesijne orientovanych bakalarskych programov
- podpora IT zruénosti
- odstrafiovanie bariér v pristupe k VS vzdelavaniu

4. zvySenie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov
a zvySenie atraktivity ucitel'ského povolania
Napr.:
- skvalitnenie pripravy budtcich pedagogickych a odbornych zamestnancov
- zvySenie profesijnych kompetencii pedagogickych a odbornych zamestnancov

5. celozivotné vzdelavanie vratane neformalneho vzdeldvania
Napr.:
- nastavenie systému uznavania vysledkov neformalneho vzdelavania (validacia
vysledkov)
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- zvySenie kvality d’alSieho vzdelavania
- podpora zvySovania ucasti dospelych na d’alSom vzdelavani

V ramci planovanych opatreni sa v jednotlivych oblastiach podporia aj iniciativy EK pre
zaostavajuce regiony a transformujtice sa uhol'né regiony.

Stratégia pristupu k implementacii tychto priorit je vO vytvoreni priameho vztahu
vyhlasovanych NP a vyziev na DOP (ak relevantné). Budu sa vyhlasovat' v synergii vo
vztahu k danej téme, resp. oblasti definovanej priority. Cielom je, aby jeden NP bol
synergicky a komplementarny s viacerymi vyzvami na DOP, pricom doraz sa kladie na
vyhlasovanie vyziev na DOP.

Cielom podpory uvedenych priorit v oblasti vzdelavania je prispiet’ ku kvalitnému a
dostupnému vzdelavaniu a posilnit’ efektivnost’ a vykonnost’' PO 1.

Z alokacie PO 1 zostava pri suCasnej urovni kontrahovania pri zohladneni alokdcie
vyhlasenych DOP vyziev k dispozicii 287 mil. EUR (EU zdroje).

Tematicka priorita / oblast’ podpory Alokacia | Predpokladané
v mil. kontrahovanie v mil.
EUR EUR

2018 | 2019 | 2020

vzdeldvanie pre potreby trhu prace (zamestnatelnost)) 70,00 5,00 |26,00 | 39,00

zlepSovanie Studijnych vysledkov a inklizia 68,00 13,00 | 21,00 | 34,00

vysledkovo - orientované vysokoskolské vzdelavanie 82,00 5,00 32,00 | 45,00

zvySenie profesijnych kompetencii pedagogickych | 40,00 5,00 15,00 | 20,00
a odbornych zamestnancov a zvySenie atraktivity
ucitel'ského povolania

celozivotné  vzdelavanie  vratane  neformalneho | 27,00 14,00 | 5,00 8,00
vzdeldvania

Plnenie pravidla ¢erpania vydavkov n+3 2018 2019
Ocakavané Gerpanie finanénych prostriedkov v PO1° | 35 000 000 153 000 000

Cielom MSVVS SR je nakontrahovat’ zostavajiice finanéné prostriedky do konca roka 2020.
V zavislosti od miery UspeSnosti realizovanych projektov (napr. nedocerpanie projektov,
mimoriadne ukonc¢ené projekty a pod.) vyuzije pripadné vol'né zdroje aj po roku 2020.

Kontrahovanie v roku 2018 prispeje k narastu cerpania v d’alSich rokoch implementacie.
(ked’Ze sa bude kontrahovat’ hlavne v Stvrtom kvartali roka 2018). Uvedené mé vplyv aj na
plnenie ciastkovych cielov hodnot ukazovatel'ov vo vykonnostnom ramci, predovsetkym
finan¢nych ukazovatelov.

S0 v spolupraci s RO sa bude snaZit ¢o najviac priblizit k cielovym sumam, ktoré su napldnované vo
vykonnostnom ramci v r. 2018
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Navrhy na zmenu a doplnenie OP C'Z

MSVVS SR identifikovalo potrebu  upravit' nastavenie vykonnosti PO 1, t. j. upravit
hodnoty finan¢nych ukazovatelov vykonnostného ramca a ukazovatelov vykonnostného
ramca zameranych na inkluziu, ktoré prevysuji hodnotu milnika, ako aj pridelit’ alokéciu na
inklaziu vo viac rozvinutom regione a vV nadvéznosti na uvedené upravit alokacie na ostatné
témy vo viac rozvinutom regiéone , priom  zameranie priorit a aktivit v ramci PO 1
reflektuje aktualne a perspektivne potreby v oblasti vzdeldvania vratane Specifickych
odportcani rady k NPR. Dolezité je, aby planované a realizované opatrenia boli v stlade
S tymto nastavenim.

Dalgie navrhované zmeny vyplyvaju z potrieb identifikovanych na zaklade doterajsej
implementacnej praxe, resp. sluzia na lepSie zadefinovanie jednotlivych opatreni. Medzi
hlavné obsahové upravy PO Vzdeldavanie patria najméd doplnenie Citatel'skej gramotnosti a
narativnych kompetencii medzi typy gramotnosti v ramci Specifického ciela 1.1.1, Gprava
znenia textu Specifického ciela 1.2.1 v stlade s terminoldgiou pouzivanou v legislative
a potrebami implementac¢nej praxe (praktickd stranka OVP sa tyka nielen systému dudlneho
vzdeldvania, ale aj Studijnych a ucebnych odborov, v ktorych nie je mozné v zmysle ich
charakteru zaviest’ systém dudlneho vzdeldvania) a doplnenie moznosti vyuzitia finan¢nych
nastrojov. V ramci aktivit planuje MSVVS SR dophit $pecifické aktivity podporujice
iniciativy EK zamerané na zaostavajlce regiony a transformujuce sa uhol'né regiony
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PRIORITNA OS 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi

Stav ¢erpania finanénych prostriedkov z EU zdrojov v PO 2k 28.2.2018

Investi¢na priorita (IP) Cell:’lg)za[zllzlal;;lua Zmlufgdl Fz;]wrete % (3/2) é[eé{)ﬁ:;l]le % (5/2)
2.1 206 715 082 164 537 498 79,60% 23 340 286 11,29%

IP 2.1 Trvalo udrzatel'na integracia mladych I'udi, najma tych, ktori nie st zamestnani, ani nie su v procese vzdelavania alebo
odborne;j pripravy, na trh prace vratane mladych I'udi ohrozenych socidlnym vylicenim a mladych I'udi z marginalizovanych
komunit, vratane vykonavania systému zaruk pre mladych l'udi

Vyssie uvedené Cerpanie je na trovni 17,96 % plnenia Ciastkového ciel’a na rok 2018. V roku
2018 sa planuje uzatvorenie zmluv v objeme 50 mil. EUR a odhaduje sa celkové Cerpanie vo
vyske 120,7 mil. EUR.

V sucasnosti prebicha implementacia 7 NP: Praxou k zamestnaniu, Absolventska prax
Startuje zamestnanie, Uspe§ne na trhu prace; Sanca pre mladych; Vzdeldvanie mladych UoZ;
Restart pre mladych uchadzacov o zamestnanie,; Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce pre
mladych UoZ. Vyska kontrahovanych prostriedkov je 163 909 804 EUR, ¢o predstavuje
79,29 % z celkovej alokacie PO 2.

V ramci vyhlasenych vyziev na DOP (Podpora vstupu vybranych skupin mladych ludi na trh
prace; Nové alebo inovativne programy na zlepsenie samozamestnania mladych ludi;
Aktivizacia a podpora mladych NEET) je aktualne zazmluvnenych len 6 projektov v celkovej
vyske kontrahovanych finanénych prostriedkov 627 693 EUR, ¢o predstavuje 0,30 % z
celkovej alokécie PO 2.

Vyzvy na DOP zamerané na podporu vstupu vybranych mladych l'udi na trh prace a na
zlepSenie samozamestnania mladych I'udi neboli Gspesné, a to najmé z dovodu nespravneho
nastavenia, ktoré obmedzovalo Gcast’ v planovanych opatreniach na UoZ s podmienkou
minimaélnej dizky evidencie na uradoch prace. Hodnotenie projektov predloZenych v ramci
vyzvy zameranej na podporu a aktivizaciu mladych NEET prebieha. Oproti prvym dvom
vyzvam bolo prijatych ovela viac Ziadosti, proces hodnotenia vSak naznacuje, Ze mnoho
ziadatel'ov nedosiahlo minimélny poZadovany pocet bodov.

Planované opatrenia

Pokial’ ide o nezamestnanost’ mladych l'udi, verejné sluzby zamestnanosti maji obmedzené
kapacity na vc¢asnt intervenciu a individualne prispdsobovanie sluzieb podla profilov
uchadzacov o zamestnanie, ako aj na podchytenie nezaevidovanych mladych Pudi.
V stlade s ciel'mi zaruk pre mladych T'udi je preto potrebné v tychto oblastiach konat'.
Prioritou bude Specializovand podpora mladych l'udi, ktorda im pomoze najst’ spravne
prilezitosti, pripravit’ sa, najst’” a udrzat’ si pracu prostrednictvom programov s holistickymi
sluzbami pre mladych l'udi, ktori st mimo $koly, su nezamestnani a Celia prekazkam pri
hl'adani zamestnania, a to s cielom uc¢innejSie zoskupit’ sluzby, ktoré im budi pontkané
a zéroven vypracovat’ mechanizmus, ktory by poméhal udrzat’ v nich zadujem o pokracovanie

.....

Iudi, ako aj nezamestnanych mladych Tl'udi s nizkou kvalifikdciou, bude RO na baze



pravidelnych pracovnych stretnuti spolupracovat’ so zastupcami obcianskej spolo¢nosti
amiestnej aregionalnej samospravy. Cielom bude identifikovat priklady dobrej praxe,
uplatnite'né v SirSom kontexte vyziev, zameranych na tato cielovu skupinu. Zaroveil sa RO
bude in$pirovat skisenostami niektorych ¢&lenskych Statov EU  z uplatiiovania tzv.
,»Sablonovych vyziev, t.j. vyziev s preddefinovanymi opatreniami, ktorych priprava je pre
potencialnych Zziadatel'ov zrozumitelnd a jednoduchd, ¢o potvrdzuji aj sktsenosti z dosial
vyhlasenych vyziev v ramci PO2. Potencidlnymi ziadatemi st malé mimovladne organizacie
a malé samospravy, Casto tie s pritomnostou MRK.

Z alokécie PO 2 zostava pri sucasnej urovni uzatvorenych zmlav k dispozicii 42 mil. EUR.
Predpoklada sa, z¢ UPSVR nevycerpa sumu cca 58 mil. EUR. Dovodom je skutoénost’, Ze
povodné nastavenie niektorych narodnych projektov vychadzalo z ovela vysSich poctov
evidovanych mladych nezamestnanych osdb. Po zmene situacie na trhu prace sa nastavené
hodnoty ukazovatel'ov v projektoch stali neredlnymi. Na pldnované opatrenia je tak
k dispozicii 100 mil. EUR za EU zdroje.

Tematicka priorita / oblast’ podpory Alokacia Predpokladané
v mil. kontrahovanie v mil.
EUR EUR
2018 | 2019 | 2020
uspesne implementované narodné projekty zamerané na 63 63 0 0

podporu pre mladych, ktorym je poskytnuté
individualne poradenstvo, mentoring, zapracovanie
a moznost’ zvysenia pracovnych a odbornych zru¢nosti

podpora vytvarania pracovnych miest pre dlhodobo 10 0 10 0
nezamestnanych a nizko kvalifikovanych mladych l'udi

— vyzva na DOP

podpora vyhl'addvania neevidovanych mladych NEET 10 3,6 6,4 0
a ich aktivacia — vyzva na DOP

Specifické projekty pre Vychodné Slovensko 17 0 17 0

podpora spoluprace uradov prace so zastupcami
podnikatel’ského sektora pri identifikovani moZnosti na
zvySovanie Urovne zru¢nosti mladych l'udi potrebnych v ramci existujucich opatreni
pre ziskanie zamestnania v oblasti, ktora nebola
predmetom ich vzdelavania sa (napr. IKT sektor)

Plnenie pravidla cerpania vydavkov n+3 2018 2019

Ocakavané Cerpanie financnych prostriedkov v PO2 76,25 114,75

Navrhy na zmenu a doplnenie OP 'Z

S ohl'adom na vyssie uvedené vyhodnotenie implementacie PO 2 nie st potrebné zasadné
zmeny jej nastavenia. RO navrhuje upravit nazov Specifického ciela 2.1.1 tak, aby bol
vsulade s dokumentom Zaruky pre mladych (vypusti sa Specifikacia ,,uchddzaci
0 zamestnanie*) a tieZ sa zmierni podmienka dizky evidencie UoZ na trade prace. RO tiez
navrhne zniZenie hodnoty meratelnych  ukazovatelov pre dlhodobo nezamestnanych
ucastnikov a doplnenie novych meratelnych ukazovatelov pre neaktivnych ucastnikov
(neevidovani mladi NEET).
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PRIORITNA OS 3 - Zamestnanost’

Stav Eerpania finanénych prostriedkov z EU zdrojov v PO 3 k 28.2.2018

PR Byl Celkovi alokacia | Zmluvy uzavreté @ Cerpanie a
Investi¢na priorita (IP) PO3 [EUR] [EUR] % (3/2) [EUR] % (5/2)
3.1 710 924 737 483 864 617 68,06% 185 239 925 26,06%
3.2 50 000 000 57 500 000 115,00% 9179905 18,36%
3.3 35 000 000 20 540 548 58,69% 1971 293 5,63%

IP 3.1 Pristup uchadzaCov o zamestnanie a neaktivnych os6b k zamestnaniu vratane dlhodobo nezamestnanych a osob, ktoré
su vzdialené od trhu préce, ako aj miestne iniciativy v oblasti zamestnavania a podpora mobility pracovne;j sily

IP 3.2 Rovnost’ medzi muzmi a Zenami vo vSetkych oblastiach vratane oblasti pristupu k zamestnaniu, kariérneho postupu,
zosuladenia pracovného a sikromného Zzivota a presadzovania rovnakej odmeny za rovnaku pracu

IP 3.3 Modernizacia institacii trhu prace, akymi st verejné a sukromné sluzby zamestnanosti, zlepSovanie prispdsobenia
potrebam trhu prace vratane opatreni zameranych na lepSenie nadnarodnej pracovnej mobility, ako aj programov mobility
a lepSej spoluprace medzi institiciami a prislusnymi interesovanymi stranami

V stéasnosti prebicha implementacia 20 NP (3 NP zamerané na podporu zamestnavania UoZ
prostrednictvom vybranych AOTP; 2 NP zamerané na podporu zamestnavania obcanov so
zdravotnym postihnutim; 2 NP zabezpecuju poskytovanie prispevku na starostlivost’ o dieta,
Sanca na zamestnanie; Cesta z kruhu nezamestnanosti; Chceme byt aktivni na trhu prdce
50+; Zapojenie nezamestnanych do obnovy kulturneho dedicstva; Centrum socidlneho
dialogu, Spolocne hladame prdcu;, Umiestiiovanie DN obcanov na trhu prdce s vyuzitim
nestatnych sluzieb zamestnanosti; Cesta na trh prdace; RESTART — prilezitost pre DN vrdtit
sa na trh prace; Podpora individualizovaného poradenstva pre DN, Prognozy vyvoja na trhu
prace v SR II; Vzdelivanie UoZ; Financéné nastroje v PO3). Vyska kontrahovanych
prostriedkov je 561 905 166 EUR, ¢o predstavuje 70,60 % z celkovej alokacie PO 3.

V ramci vyhlasenych vyziev na DOP (podpora zosuladenia rodinného a pracovného Zivota)
aktualne nie je zazmluvneny ziaden projekt. V decembri 2017 bola zverejnena vyzva
zamerana na rozvoj sektorovych zrucnosti a v §tadiu pripravy st vyzvy zamerané na podporu
tvorby pracovnych miest pre DN, podporu rozvoja regionalnej a miestnej zamestnanosti
prostrednictvom  subjektov  socidlnej ekonomiky, podporu splnenia Kkvalifikacnych
predpokladov opatrovatelov/opatrovateliek deti poskytujiicich starostlivost o deti v oblasti
socialnych sluzieb a podporu starostlivosti 0 dieta v systéme sOcialnych sluZieb



Planované opatrenia

Z alokacie PO 3 zostava pri sucasnej trovni uzatvorenych zmluv k dispozicii 234 mil. EUR.

Aktivity na podporu zamestnanosti v ramci programov AOTP, budd zaloZené na vyhodnoteni
doteraz prebiehajucich projektov, zohladnia zavery spravy IFP a hodnoty za peniaze.
Schvaleny APDN deklaruje, ze aktivity v iom budu financované najméa z prostriedkov ESF.
Na zabezpecenie tohto planu a jeho inovativnych aktivit poskytujucich najmi individualne
sluzby pre DN, bude pouzitych z ESF cca 105 mil. EUR. Tym sa nadviaze na Siroké spektrum
uz zabezpeCovanych alebo planovanych opatreni s cielom riesit’ nezamestnanost’, socialne
vyltéenie a znevyhodnené komunity v SR, ¢o celkovo predstavuje cca 2/3 z 2,2 miliardy
EUR alokacie ESF na OP LCZ. Po zhodnoteni ucinnosti dosial’ implementovanych opatreni sa

RO zameria na

Tematicka priorita / oblast’ podpory

Alokacia
v mil.
EUR

Predpokladané
kontrahovanie v mil.

EUR

2018

2019

2020

komplexna podpora rozvoja socialnej ekonomiky
prostrednictvom informac¢nych a poradenskych aktivit
narodného projektu, formou dopytovej vyzvy na
podporu zamestnavania DN a formou finan¢nych
nastrojov

37,5

7,5

25

5

podpora projektov v oblasti aktivnej politiky trhu prace,
podpora ucasti znevyhodnenych ob¢anov na trhu prace,
vratane cielenej odbornej pripravy ,podpora
skvalitnenia ¢innosti Uradov prace a jednotnych
kontaktnych miest pre DN a pre mladych

72,5

122,5

podporu tvorby pracovnych miest pre DN
prostrednictvom vyzvy na DOP

1,5

3,5

predvidanie dopadov Priemyslu 4.0 (Inteligentny
priemysel pre Slovensko), sektorovych inovacii

a digitalnej transformacie na kl'aiCové zru¢nosti
zamestnancov a UoZ, pripadne ich rekvalifikacia,

s cielom zabezpecit’ kvalifikovanll pracovnt silu pre
efektivne vyuZivanie digitalnych technoldgii na irovni
uplatiiovanej na trhu prace

30

21,5

6,5

podpora adaptability/prispésobenia zamestnancov na
zmenené podmienky na trhu prace/pracovnych
miestach

70

12

podporu zosuladenia rodinného a pracovného zivota a
podporu vytvarania kapacit pre starostlivost’ o maloleté
deti (aj do 3 rokov)

19

16

Plnenie pravidla Cerpania vydavkov n+3

2018

2019

Ocakavané Cerpanie financnych prostriedkov v PO3

300,25

414.9
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Navrhy na zmenu a doplnenie OP C'Z

Opatrenia v oblasti podpory adaptability si budi vyzadovat drobné upravy OP ’Z zamerané
na vytvaranie podmienok na spravne zacielenie projektov na predvidanie zmien, zlepSenie
prisposobivosti zmenenym podmienkam, prisposobenie pracovnikov tymto zmendm a
podporu udrzania pracovnych miest, ako aj vytvarania pracovnych miest najméa v oblastiach,
ktoré ponukaji nové zdroje rastu. Uvedené zmeny budu mat mimoriadny vyznam Vv
stvislosti so zmenami v regiénoch (napr. Horna Nitra), ktoré budu v blizkej budtcnosti ¢elit
reStrukturalizacii v dosledku zmenenych  podmienok trhu prace. V popise PO 3 sa
adaptabilita uvadza ako jeden z ucinnych nastrojov na podporu zamestnanosti. Aby sa
problematika adaptability stala viditeI'nejSou v OP LZ, navrhujeme zmenit' a doplnit’ ndzov
konkrétneho ciela 3.1.2 s cielom zahrnut’ fyzické osoby (zamestnancov) medzi prijemcov a
uviest' samostatne priklady opatreni v oblasti adaptability ako priklady aktivit. Vysledky
Specifického ciela 3.1.2. st tiez naformulované v tejto linii: udrZanie pracovnych miest,
tvorba novych pracovnych miest, resp. udrzanie pracovnych miest pre osoby, ktorym hrozi
prepustanie z pracovného pomeru; zvySené zrucnosti pre adaptabilitu pracovnikov
a prisposobenie pracovnikov, podnikov a podnikatelov zmenam; zlepSenie adaptability
zamestnancov a podnikov lepsou identifikaciou sektorovej potreby zru¢nosti na trhu prace
a dopytu po kvalifikovanej pracovnej sile. V stlade s ocakavanymi vysledkami su nastavené
aj priklady aktivit v PO 3: podpora zavadzania systémovych zmien a inovativnych rieseni na
zabezpecenie potrebnej mobility pre ziskanie zamestnania, adaptability zamestnancov
a podnikov, aktivity zamerané na predvidanie zmien, adaptabilitu na zmenené podmienky,
prisposobenie pracovnikov, podnikov a podnikatelov tymto zmenam; programy suvisiace so
zvySovanim zrucnosti zamestnancov pre Ziadané alebo avizované prisposobenie na zmenené
podmienky. V suvislosti s podporou socialnej ekonomiky a socialnych podnikov bude
potrebné doplnit’ typy prijimatelov v ramci Specifickych cielov 3.1.1 a 3.1.2 tak, aby zahfnali
aj nasledovnych prijimatelov: zdruzenia pravnickych osob, neinvesticné fondy, ucelové
zariadenia cirkvi, neziskové organizacie poskytujice vSeobecne prospesné sluzby, obchodné
spolo¢nosti, druzstva a ini zamestndvatelia. Tym sa zabezpeci sulad s prijatou legislativou.
Rovnako bude potrebné doplnit’ a upravit' priklady aktivit, napr. o podporu subjektov
socidlnej ekonomiky s cielom posilnit’ Strukturalne stabilni zamestnanost’. Medzi meratel'né
ukazovatele v PO 3 bude potrebné zahrnut’ aj spolo¢ny vystupovy ukazovatel’ pre subjekty
Pocet podporenych mikropodnikov, malych a strednych podnikov (vratane druzstevnych
podnikov a podnikov socialnej ekonomiky).
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PRIORITNA OS 4 - Socilna inklizia

Stav ¢erpania finanénych prostriedkov z EU zdrojov v PO 4 k 28.2.2018

Investi¢na priorita (IP) Cell:’lg)za[zllzlal;;lua Zml“fgdl Fz;jlvrete % (3/2) é[eéa?:;l]le % (5/2)
4.1 152 214 301 75371592 49,52% 16 369 925 10,75%
4.2 142 484 990 67 145 104 47,12% 30 584 627 21,47%

IP 4.1 Aktivne za€lenenie, a to aj s cielom podporovat’ rovnaké prilezitosti a aktivnu ucast’ a zlepSenie zamestnatelnosti 1P
4.2 ZlepSenie pristupu k cenovo pristupnym, trvalo udrzatelnym a kvalitnym sluzbam vratane zdravotnej starostlivosti
a socidlnych sluzieb vS§eobecného zaujmu

V sucasnosti prebieha implementacia 7 NP: Podpora vybranych socidlnych sluzieb krizovej
intervencie na komunitnej urovni; Podpora opatrovatelskej sluzby, Terénna socidlna praca v
obciach I; Podpora deinstitucionalizdacie nahradnej starostlivosti; Podpora rozvoja socidlnej
prace v rodinnom prostredi klientov v oblasti socidalnych veci a rodiny (Efektivita I11.); Tvorba
novych a inovovanych Standardnych klinickych postupov a ich zavedenie do medicinskej
praxe; Podpora ochrany deti pred nasilim. Vyska kontrahovanych prostriedkov je 134
949 380 EUR, ¢o predstavuje 45,79 % z celkovej alokécie PO 4.

V ramci vyhlasenych vyziev na DOP (Podpora vykonu opatreni socidlnoprdavnej ochrany deti
a socialnej kurately v otvorenom prostredi a zefektivnenie resocializacie drogovych a inych
zavislosti; Podpora vykonu opatreni socialnoprdvnej ochrany deti a socialnej kurately v
nahradnom rodinnom prostredi; Podpora vykonu opatreni socidlnoprdavnej ochrany deti a
socialnej  kurately v prirodzenom rodinnom  prostredi;  Vzdelavanie zdstupcov
reprezentativnych organizdcii 0osob so zdravotnym postihnutim v oblasti uplatiiovania prav
0s0b so zdravotnym postihnutim; Zefektivnenie sucasnych a zavedenie novych ndstrojov za
ucelom zvySenia aktivity ludi ohrozenych chudobou a socialnym vylucenim,; Vyvoj novych
zariadeni podporujucich socidlnu integraciu oséb so zdravotnym postihnutim) je aktudlne
zazmluvnenych 29 projektov v celkovej vyske kontrahovanych finanénych prostriedkov 7 567
316 EUR, ¢o predstavuje 2,57 % z celkovej alokacie PO 4. RO priebezne analyzuje priciny
nizkeho zaujmu potencialnych ziadatelov o ucast’ vo vyzvach na DOP, k ¢omu organizuje
pravidelné stretnutia zastupcov vSetkych subjektov, zainteresovanych do pripravy
a implementacie vyziev. Bude tiez prizyvat’ zastupcov obcianskeho sektora k identifikovaniu
tém a nastavenia vyziev v buducnosti, a to s cielom ziskat’ uistenie, Zze vyzvy koreSpondujt
s ocakdvaniami potencidlnych ziadatel'ov a st v stlade s poziadavkami praxe.

Planované opatrenia

Intitucionalna starostlivost bola v minulosti povazovand za najvhodnej$i sposob
starostlivosti o deti a dospelych s r6znymi potrebami. Slovenské aj medzindrodné skusenosti
vSak ukazuju, Ze inStituciondlna starostlivost neumoznuje taku kvalitu Zivota ako kvalitné
sluzby v komunite. Navyse, institucionalna starostlivost’ ¢asto znamena celozivotné socialne
vylucenie a segregaciu. Okrem samotnej realizécie prechodu z institucionalnej na komunitnu
starostlivost’, je potrebné posilnit’ aj systematické hodnotenie pokroku a efektivnosti tohto
prechodu.



Pre nastavenie kvalitnej, efektivnej a Ucinnej podpory opatrovatel'skej sluzby (d’alej len
,,POS*) v buducnosti je dolezité¢ hl'adat’ odpovede na to, aké ciele a priority ma riesit’ a akou
formou sa mé implementovat. Z diskusii so zastupcami verejnych a neverejnych
poskytovatel'ov opatrovatel'skej sluzby vyplynulo, Ze pri nastaveni opatreni na POS by sa
mali preferovat’ vyzvy na dopytovo orientované projekty s vyuzitim jednotkovych nakladov.
Cielom nového nastavenia bude podporit’ socialne zaclenenie zranitelnych oséb v ich
prirodzenom domacom prostredi prostrednictvom dostupnej terénnej opatrovatel'skej
socialnej sluzby.

Okrem uvedenych dvoch tematickych oblasti sa v stlade s cielmi OP LZ podporia opatrenia
v oblasti socialnej inklazie, uz identifikované v plane opatreni, pripravovanom v gescii
odborného garanta, ktorym je Sekcia socialnej a rodinnej politiky MPSVR SR.

Z alokacie PO 4 zostava pri st¢asnej rovni uzatvorenych zmluv k dispozicii 152 mil. EUR.
Po zhodnoteni G¢innosti dosial’ implementovanych opatreni sa RO zameria na

Tematicka priorita / oblast’ podpory Alokacia | Predpokladané
v mil. kontrahovanie v mil.
EUR EUR
2018 | 2019 | 2020
podporu procesov deinstitucionalizacie prostrednictvom | 50 55 30 14,5

transformacénych timov a podpora deinstitucionalizacie
Vv zariadeniach

podporu poskytovania opatrovatel'skej sluzby formou 40,2 239 1163 |O
vyzvy na DOP a podpora rozvoja opatrovatel'skej
sluzby aj v malych obciach formou NP

podporu prevencie a eliminacie diskriminacie formou 15 6 5 4
vyzvy na DOP zameranych na poradenstvo a osvetu
a formou NP v oblasti rodovej diskriminacie

podporu integracie zdravotne postihnutych ob¢anov, 10 1 3 6
vratane podpory univerzalneho navrhovania, formou
vyzvy na DOP a formou NP

podporu projektov zabezpecujticich ochranu 7,2 6,5 0 0,7
a prevenciu diskriminacie deti, ich socidlnu inkluziu

a posilnenie rovnosti prileZitosti pre deti

S neStandardnym vyvinom, vratane podpory integracie
deti cudzincov

podporu DOP v oblasti zvySenia aktivity I'udi 15 3 4 8
ohrozenych chudobou a socialnych vylucenim

podporu integracie osdb po vykone trestu do 10 10 0 0
spolo¢nosti

rozvoj kvality socialnych sluzieb 2,6 2,6 0 0
podporu tvorby novych a inovovanych postupov pre 2 2 0 0

vykon prevencie a ich zavedenie do medicinskej praxe

Plnenie pravidla ¢erpania vydavkov n+3 2018 2019

Ocakéavané Cerpanie finan¢nych prostriedkov v PO4 77,6 120,8
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Navrhy na zmenu a doplnenie OP U'Z

S ohl'adom na vysSie uvedené vyhodnotenie implementacie PO 4 nie su potrebné zasadné
zmeny jej nastavenia. Bude potrebné doplnit’ novy ukazovatel’ Pocet ucastnikov, ktori uspesne
absolvovali vzdelavanie zamerané na nediskrimindciu a stanovit jeho cielovii hodnotu
Taktiez rozsirit zoznam opravnenych prijimatel'ov o nové dva typy prijimatel'ov — CEDA a
vysoké Skoly. Dévodom tejto zmeny je ratifikacia ¢l. 2 Dohovoru OSN o pravach oséb so
zdravotnym postihnutim, ktorym sa Slovenska republika v roku 2010 zaviazala k jeho
legislativnej a praktickej implementacii v podmienkach SR.
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PRIORITNA OS 5 — Integracia marginalizovanych rémskych komunit

Stav ¢erpania finanénych prostriedkov z EU zdrojov v PO 5 k 28.2.2018

Investi¢na priorita (IP) Cell:’lg);a[zllzlﬁl;;lcm Zml“fgdl Fz;jlvrete % (3/2) é[eéa?:;l]le % (5/2)
5.1 139 000 000 69 485 161 49,99% 931 050 0,67%

IP 5.1 Socialno-ekonomicka integracia marginalizovanych komunit, akou st Rémovia

V suacasnosti prebieha implementacia 5 NP: Terénna socialna praca a terénmna praca v
obciach s pritomnostou marginalizovanych romskych komunit I.; Komunitné centra v mestdch
a Obciach s pritomnostou MRK — |. faza; Podpora vysporiadania pozemkov v
marginalizovanych romskych komunitach; Monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych politik a
ich dopad na marginalizované romske komunity, ZlepSenie situdcie marginalizovanych
romskych komunit v oblasti socidalnych determinantov zdravia prostrednictvom realizacie a
rozvoja zdravotnej medidcie a osvety v marginalizovanych romskych komunitach. Vyska
kontrahovanych prostriedkov je 52 678 553 EUR, ¢o predstavuje 37,90 % z celkovej alokacie
PO 5.

V ramci vyhlasenych vyziev na DOP (Podpora komplexného poskytovania miestnej
obcianskej poriadkovej sluzby v obciach s pritomnostou MRK,; Poskytovanie mentorskej a
tutorskej podpory pre Ziakov z MRK s dérazom na tispesné ukoncenie ZS a plynuly prechod
na SS) je aktualne zazmluvnenych 144 projektov v celkovej vyske kontrahovanych
finan¢nych prostriedkov 16 720 923 EUR, ¢o predstavuje 12,03 % z celkovej alokacie PO 5.

V decembri 2017 bolo vyhlasené vyzvanie na predlozenie NP Podpora predprimdrneho
vzdelavania deti z MRK I. s alokaciou 19 718 749 EUR a terminom uzavretia 31.05.2018. Vo
vyzve zameranej na mentoring a ttoring sa o¢akava podpora DOP v objeme 5 mil. EUR.

V ramci implementacie NP Komunitné centrd bol identifikovany problém s nedostatocnym
poctom zapojenych obci z dovodov, Ze obce v sti€asnosti nedisponuji vhodnou budovou
komunitného centra, ale aj z dovodu, Ze pre zapojenie sa obci do NP je potrebné splnit
schvalené kritériad zapojenia sa KC do NP ako aj vo vyzvani na NP nastavené kvalifikacné
poZiadavky na komunitnych pracovnikov.

Planované opatrenia

Stratégia implementacie PO 5 bola povodne v OP LZ nastavena v zdujme zabezpecenia
jednotne koordinovaného postupu prostrednictvom realizdcie ndrodnych projektov. Na
zaklade sktsenosti s implementaciou POS vo vzt'ahu so strategickymi dokumentmi v oblasti
integracie Romov je mozné konstatovat’, Ze stratégia implementacie PO 5 sa nemeni a je stale
aj v sulade s aktualizovanymi akénymi planmi pre integraciu Romov na roky 2016 — 2018,
ktoré vychadzaju zo Stratégie SR pre integraciu Romov do roku 2020. Implementécia
programov komplexného ,balika Take away“ bola nastavena ako stale najefektivnejsia
prostrednictvom NP, ktoré garantuju, ze dovody zlyhania (vysokd administrativna ndarocnost
programov financovanych z prostriedkov EU v kombindcii s absenciou miestnych kapacit
obci, vysoka sutaz v ziskavani financnych prostriedkov alebo neschopnost obci programy



spolufinancovat), identifikované na trovni OP, budu eliminované v ¢o mozno najvicsej
miere.

V stadiu posudzovania je alternativa, ze po ukonceni prvej fazy NP (vdéSina konc¢i v roku
2019) budt vdruhej faze pokracovat NP (okrem NP monitorovanie ahodnotenie
inkluzivnych politik a NP Zdravé komunity), zamerané na vytvorenie potrebnej metodiky
a koordinaciu a doplnia ich vyzvy na DOP pre urCenych 150 obci. ESte pred skoncenim
realizécie prvej fazy predmetnych NP sa na zaklade ich hodnoteni vykona analyza vysSie
uvedenej alternativy, ktorej predmetom bude aj vyhodnotenie rizik, ktoré mézu byt s takymto
nastavenim spojené (napr. narocnejsie nastavenie a skoordinovanie vyhlasenia vyzvani na NP
avyziev na DOP, limitovany dopyt obci z dévodu potreby min. 5 % spolufinancovanie, vyssie
administrativna ndrocnost pre obce pri predkladani Ziadosti o NFP, sprdavne casové
nastavenie implementacie NP a DOP).

Na rokovani Komisie pri MV pre PO 5 a 6 dina 24.04.2018 bola schvalena uprava kritérii
zapojenia sa KC do NP. Na zédklade podkladov od prijimatela NP a poznania reality
vykonavania komunitnej prace v teréne je potrebné znizit' kritérium zastipenia MRK
Vv obciach, aby sa tak mohlo do NP zapojit' viac KC v pripade obci s menej vyraznym
zastipenim MRK. Na zaklade schvalenej verzie sa tak rozsiril pocet obci, v Ktorych sa mézu
do NP KC zapojit’ namiesto doterajSiecho obmedzenia na 1 KC aktuéalne 2 KC.

SO zvazuje pripravit’ na zéklade vyhodnotenia vyzvy na, poskytovanie miestnej obc¢ianskej
poriadkovej sluzby (MOPS) a moznosti jej vplyvu na oblast’ zamestnanosti a zamestnatel'nosti
prislusnikov MRK,), vyhlasenie d’alsej vyzvy na MOPS. SO v ramci vyhlasenych vyziev
vytvara priestor pre organizacie neziskového sektora a iné subjekty, aby mohli predlozit
navrhy na zlepSenie vzdelanostnej tirovne ziakov z MRK podl'a $pecifickych podmienok
lokality/regionu. Preto SO pripravuje vyzvy na poskytovanie Stipendii pre ziakov strednych
kol pochadzajicich z MRK.

S cielom zabezpecit’ synergie k vyzve na DOP v ramci PO 6 v oblasti zlepSenia podmienok
byvania sa v ramci PO 5 koncom roka 2018 zverejni vyzva na DOP, zamerana na vytvorenie
pozicii asistentov byvania. Podobne ako vyzva v oblasti podpory miestnej obcianskej
poriadkovej sluzby, aj takéato vyzva predstavuje potencidl na podporu zamestnanosti v MRK.

SO sa zaobera aj podnetom z externé¢ho prostredia ohladom pripravy vyzvy na DOP, ktorej
cielom bude podpora pozicie domovnika (,,preventistu) avyzvy na podporu dal$ieho
vzdelavania absolventov $kol (prislusnikov MRK). Po skonceni formalneho vzdelavania na
Skolach absolventi ¢asto nemaju zaujem evidovat’ sa ako UoZ. Nemaju tak mozZnost’ vyuzit
ponuky uradov prace a pripravovat’ sa na budiice zamestnanie. S ohl'adom na Specifika tejto
cielovej skupiny je potrebné zabezpecit’ podporu, ktord im umozni nadobudnut’ také zdkladné
zrucnosti, ktoré by pomohli odstrafiovat’ bariéry a obavy z aktivneho zaClenenia sa na
pracovny trh.

Po zhodnoteni G¢innosti dosial’ implementovanych opatreni sa SO zameria na
e pripravu pokracovania uspeSnych NP (zavisi od evalvacie prvej fazy realizacie NP);
e pripravu vyziev na DOP pre urenych 150 obci, ktoré budu komplementarne k NP
(zavisi od evalvacie prvej fazy realizacie NP);
e pripravu vyziev na DOP pre neziskovy sektor a iné opravnené subjekty v oblasti
zvySovania vzdelanostnej urovne ziakov z MRK a
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e pripravu vyziev na DOP na podporu asistenénych sluzieb v obciach s pritomnostou

MRK vratane oblasti byvania.

Plan kontrahovania zostavajicej alokacie podl'a oblasti podpory v rdmci prioritnej osi 5

Tematicka priorita / oblast’ podpory Alokacia Predpokladané
v mil. kontrahovanie v mil.
EUR EUR

2018 | 2019 | 2020
Terénna socidlna praca a terénna praca v obciach s 10 - - 10
pritomnostou MRK
Komunitné centrd v mestach a obciach s pritomnost'ou 7 - - 7
MRK
Podpora vysporiadania pozemkov v MRK 1 - - 0,1
Monitorovanie a hodnotenie inkluzivnych politik a ich - - - -
dopad na MRK
Zdravé komunity 2A 7 - - 7
Podpora predprimarneho vzdelavania deti z MRK 24 16 - 8
Miestna obcianska poriadkova sluzba 2 2 - -
Mentoring a ttoring 5,00 2 3,00
Stipendia 3,00 - 2 1
Podpora byvania - asistencia 2,50 - 2,00 0,50

[ ]

Plnenie pravidla ¢erpania vydavkov n+3 2018 2019
Ocakavané Gerpanie finanénych prostriedkov v PO5 * 18 6

Navrhy na zmenu a doplnenie OP LZ

Stucasné nastaveniec PO 5 je adekvatne vo vdzbe na stanovené aktivity. SO predpoklada
naplnenie c¢iastkového ciela na rok 2018 v pripade dvoch ukazovatelov vykonnostného
ramca. Naplnenie finan¢ného ukazovatela je vSak redlne len v pripade znizenia hodnoty
merate'ného ukazovatela. Preto SO navrhne jeho znizenie v ramci revizie OP LZ.

4 , . Vi x .. e . , , . , ,
SO v spolupraci s RO sa bude snazit’ ¢o najviac priblizit’ k cielovym sumam, ktoré su naplanované vo

vykonnostnom ramci v r. 2018
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PRIORITNA OS 6 — Technicka vybavenost’ v obciach s pritomnostou MRK

Stav ¢erpania finanénych prostriedkov z EU zdrojov v PO 6 k 28.2.2018

Investi¢na priorita (IP) Cell:’lg)ga[zllzlal;;lua Zml“fgdl Fz;jlvrete % (3/2) é[eéa?:;l]le % (5/2)
6.1 228 165118 47 681 392 20,90% 4 468 658 1,96%
6.2 15521 437 1535516 0,67% 0 0,00%

IP 6.1 Poskytovanie podpory fyzickej, ekonomickej a socialnej regeneracie zanedbanych komunit v mestskych a vo
vidieckych oblastiach
IP 6.2 Poskytovanie podpory socialnych podnikov

V ramci vyhlasenych vyziev na DOP (Vyzva zamerand na vystavbu a rekonstrukciu;; podporu
pristupu k pitnej vode v prostredi separovanych a segregovanych marginalizovanych
romskych komunit; vybudovanie, resp. dobudovanie systemu triedeného zberu a odvozu
komunalneho odpadu a realizaciu sanacnych prac nelegalnych skladok, vratane elimindcie
nepriaznivych vplyvov nelegalnej skladky,; vystavbu novych KC v obciach s pritomnostou
marginalizovanych romskych komunit, modernizaciu a rekonstrukciu KC v obciach
S pritomnostou marginalizovanych romskych komunit, prestavbu objektov za ucelom
zriadenia a fungovania KC) je aktualne zazmluvnenych 162 projektov v celkovej vyske
kontrahovanych finan¢nych prostriedkov 37 681 392 EUR, ¢o predstavuje 15,46 % z celkovej
alokacie PO 6.

V ramci PO 6 je implementovany projekt Financné nastroje v celkovej vyske kontrahovanych
finan¢nych prostriedkov 11 535 516 EUR, ¢o predstavuje 4,73 % z celkovej alokacie PO 6.

Z vysSie uvedenych vyhlasenych vyziev je mozné v zmysle poctu predlozenych ziadosti
0 NFP anasledne schvélenych projektov a kontrahovanych prostriedkov za uspesné vyzvy
oznacit’:

- otvorend vyzva zamerand na vystavbu a rekonS$trukciu komunitnych centier pre
vybranych 125 obci :

- (za EU zdroje alokacia 15 mil. EUR, 81 predlozenych Ziadosti o NFP (z toho 62
originalnych Ziadatel'ov/obci) v hodnote 19,4 mil. EUR, doteraz zazmluvnena vyska 8
mil. EUR, hodnota 3,5 mil. EUR aktualne vo faze zazmluviovania)

- otvorend vyzva zamerand na vystavbu a rekonStrukciu komunitnych centier pre
ostatnych 1043 obci z Atlasu rémskych komunit 2013 a tiez ziadatel'ov z neziskového
sektora (za EU zdroje alokacia 15,8 mil. EUR, vramci 1. kola predlozenych 54
ziadosti o NFP v hodnote 10,6 mil. EUR aktualne vo faze zazmluviiovania je 35
schvalenych projektov v hodnote 6,7 mil. Eur z 1.kola vyzvy)

- aktudlne otvorena vyzva na zber a odvoz odpadu asanaciu nelegalnych skladok
(alokacia 13,16 mil. EUR, v dvoch hodnotiacich kolach pocet 148 ziadosti o NFP
V hodnote 19,4 mil. EUR, doteraz zazmluvnené prostriedky v hodnote 4,37 mil. EUR,
d’alSie vo vyske 12,5 mil. EUR aktualne v schvalovacom procese)

Naopak je mozné konstatovat’, ze vo vyzvach na rekonstrukciu a vystavbu materskych $kél a
vo vyzve na podporu pristupu k pitnej vode, dopyt do vel’kej miery zaostal za o¢akavaniami
SO.



SO na zaklade skusenosti a dopytu, ktory bol zistovany dotaznikovym prieskumom na
obciach pristipil k vyhldseniu tejto vyzvy ako prvej v ramci moznych aktivit PO6. Nizsie
uvedeny prehlad zobrazuje vyvoj schvalovania ziadosti o NFP po jednotlivych hodnotiacich
koléch.

Prehl'ad vyvoja vyzvy na materské skoly po jednotlivych hodnotiacich kolach

Hodnotiace kolo Prijaté Prijaté jedinecné* Schvalené
1. 33 33 11

2. 33 18 23

3. 30 24 15

4. 37 16 29

5. zaverecné kolo 13 7 7

Spolu 146 98 85

*Ziadosti o NFP, ktoré neboli opdtovne predlozené

Z uvedeného prehladu je vidiet' klesajuci trend prijatych jedine¢nych ziadosti o NFP, na
zéaklade ktorého pristupil SO k uzavretiu vyzvy.

Urad splnomocnenca vlady SR pre romske komunity vykonal prieskum a analyzu dévodov
nizkeho zaujmu o predmetné vyzvy. Na zaklade odpovedi 282 obci (26 % z poctu 1071
oslovenych) za hlavné dovody nezaujmu je mozné povazovat’:
- obec nespliiia nastavené podmienky vyzvy (obec nevlastni MS, iba ju prenajima,
nevysporiadané pozemky, pokuta inSpektoratu prace, nedostato¢né zastipenie deti
z MRK),
- obec je zapojena do inych vyziev/projektov,
- obec nevidi potrebu vystavby/rekonstrukcie MS,
- obec nemad zdroje na spolufinancovanie,
- nizko nastavené benchmarky.
Obce navrhuju v d’alSej vyzve Gpravu benchmarkov, zjednodusenie podmienok vyzvy ako
aj silnejsiu podporu Ziadatelov pri priprave ziadosti o NFP. SO pripravuje novi vyzvu
zohladiujtc zavery z prieskumu s cielom zvySenia dopytu a atraktivity takéhoto typu vyziev.

Dalsou, doteraz z pohladu poétu predlozenych Ziadosti o NFP azamluvnenej vysky
finan¢nych prostriedkov nie celkom tspesnou vyzvou je vyzva na podporu pristupu k pitnej
vode. SO pristapil k uprave vyzvy ako aj zjednodusenia nastavenia podmienok a zaroven
komunikoval vyzvu réznymi komunikacnymi kandlmi, na zaklade coho ocakaval vyssi
zaujem, ¢o sa nepotvrdilo. HlbSia analyza nizkeho zaujmu bude uskutocnend po vyhodnoteni
projektov z najblizsich kol. Z doterajSej komunikacie so ZiadateI'mi sa ukazuju ako vaznou
prekazkou k zapojeniu sa do vyzvy nevysporiadané pozemky obci, ndrocnost podmienok,
ktoré je potrebné splnit’ v rdmci povolovacich procesov s kompetentnymi tradmi potrebnych
k spristupneniu pitnej vody z podzemnych alebo povrchovych zdrojov. Rovnako ako pri
vyzve na rekonstrukciu a vystavbu materskych $kol bude aj pri tejto vyzve vykonana hibkova
analyza formou dotaznika v obciach.
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Planované opatrenia

Stratégia implementacie PO 6 sa nemeni a je v stlade s aktualizovanymi akénymi planmi pre
integraciu Romov na roky 2016 — 2018, ktoré vychadzaji zo Stratégie SR pre integrdciu

Romov do roku 2020.

. Po zhodnoteni G¢innosti dosial’ implementovanych opatreni sa SO zameria na

e pokracovanie uspesnych otvorenych vyziev zameranych na rekonstrukciu a vystavbu

komunitnych centier a zber, odvoz komunalneho odpadu a sanéciu nelegalnych

skladok;

e vyhlasenie vyzvy na DOP zamerané na zlepSené formy byvania pre obce s
pritomnost'ou MRK s prvkami prestupného byvania;
e vyhléasenie vyzvy na DOP zamerané na dobudovanie pozemnych komunikécii v MRK;

vyhlasenie vyzvy na podporu socidlnych podnikov;

e opitovné vyhlasenie vyzvy na DOP zamerané na vystavbu a rekonstrukciu materskych
kol vo verzii reflektujicej zavery z uz uzatvorenych vyziev na MS;

Plan kontrahovania zostavajucej alokacie podl'a oblasti podpory v rdmci prioritnej osi 6

Tematicka priorita / oblast’ podpory Alokacia Predpokladané

v mil. kontrahovanie v mil.

EUR EUR

2018 | 2019 2020

Nakladanie s komunalnym odpadom 14 9 5 0
Dodavky vody na l'udsku potrebu 16 2 6 8
Infrastruktara vzdelavania a starostlivosti o deti v 33 11 16 7
predskolskom veku
Infrastruktara v oblasti byvania 61 0 45 16
Podpora socialnych podnikov 13 0 13 0
Miestne pristupové cesty 11 0 11 0
Iné socialne infrastruktary, ktoré prispievaju k regionalnemu 23 10 13 0
a miestnemu rozvoju
Cistenie odpadovych vod 17 0 8 9
Plnenie pravidla cerpania vydavkov n+3 2018 2019
Ocakavané Gerpanie finanénych prostriedkov v PO 6° 29 66

(tabul’ka je v mil. € v EU zdrojoch)

V zmysle indikativneho rozdelenia alokacie PO 6 podla jednotlivych intervencii v OP LZ
(vid’ Cast’ 2.7.6, tab. 7, OP LZ na programové obdobie 2014 - 2020) bude SO priebezne
sledovat’ ich Cerpanie v jednotlivych vyzvach a zaroven zvazovat' prevod nedostatocne
Cerpanych alokacii do vyziev s vys$§im potencidlom cerpania (za podmienky, ze budu

priebezne plnené zavizné ukazovatele OP).

5 I Mo ox PR IR PR : ’ r S r .
SO v spolupraci s RO sa bude snazit’ ¢o najviac priblizit’ k cielovym sumam, ktoré si naplanované vo

vykonnostnom ramei v r. 2018
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V zdujme zvysenia atraktivity vyziev avyzvani bude stalym zaujmom SO ¢o najviac
zjednodusit’ podmienky poskytnutia prispevku vo vyhlasenych vyzvach/vyzvaniach a taktiez
zjednodusit’ proces samotného predkladania ZoNFP (elektronizacia).

Navrhy na zmenu a doplnenie OP LZ

SO ocakava uplné naplnenie ciastkového ciela na rok 2018 v pripade ukazovatela
vykonnostného ramca Pocet obyvatelov vyuzivajacich zlepSené formy byvania. Hodnotu
ukazovatela ,,Zvyseny pocet obyvatelov so zlepSenou dodavkou pitnej vody/ZvySeny pocet
obyvatel'ov so zlepsenou dodavkou vody* bude potrebné upravit’ v ramci revizie OP LZ,
nakol'ko jeho pdvodnd hodnota nebola stanovend spravne. Po tiprave sa ocakava naplnenie
tohto ukazovatel'a na trovni najmenej 85 %. Zohladiiujuc investicny charakter aktivit PO6
a pretrvavajuce problémy vychadzajuce z aktudlnej situacie na stavebnom trhu (nedostatok
stavebnych kapacit, vy$sia uroveii cien v stavebnictve) a s tym stvisiace zdihavé a netispesné
verejné obstaravania (z 96 skontrolovanych podlimitnych zakaziek bolo 30 negativnych
vysledkov), ako aj d’alsie dovody nedostatoéného pokroku napliiiania finanéného ukazovatel'a
znamenaju vysoké riziko jeho nenaplnenia. Naplnenie finanéného ukazovatela na trovni
aspoit 75 % je realne len v pripade upravy zniZenia finanéného ukazovatela. SO preto
navrhne jeho znizenie v ramci revizie OP LZ.

V ramci PO 5 a PO 6 bude predmetom revizie OP LZ

- uprava adoplnenie programovych ukazovatelov (; zmena definicii z dévodu
zosuladenia s |egislativou; uprava mernych jednotiek, zakladného roka a cielovych
hodndét,, doplnenie programovo Specifickych ukazovatelov vysledku na sledovanie
plnenia cielov OP L'Z v sirsom kontexte),

- zadefinovanie cielovej skupiny pre vybrané intervencie v PO 5 apre vsetky
intervencie v PO 6 (rozsirenie ciel'ovej skupiny na vsetky obce Atlasu RK 2013 mimo
Bratislavského kraja);

- doplnenie typu aktivit (napr. v PO 5 rozsirenie aktivit o asistencné sluzby a v PO 6 0
rekonstrukciu inych objektov, vznik MS a pod.)

- rozSirenie moznosti vyuZitia socialneho aspektu vo verejnom obstaravani (umoznit
zamestndvanie nezamestnanych/neaktivnych oséb 7z MRK s dorazom na dlhodobo
nezamestnané osoby, umoznit vyuzitie socidlneho aspektu nielen pre manudlnu pracu
na stavbdach, ale i dusevnu pracu napr. v projektovom manazmente).
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SYNERGIE MEDZI PRIORITNYMI OSAMI OP I’Z

Existujlice nastavenie jednotlivych prioritnych osi OP LZ plne reflektuje moZznosti
komplementarity a synergii jednotlivych opatreni. Komplementarnymi st oblast’” podpory
regionalneho Skolstva, MRK, ako aj prepojenie poziadaviek trhu prace so vzdelavanim,
vratane celozivotného vzdelavania.

Pre oblast’ podpory inklizie MRK bol za ucelom efektivnej vzajomnej komunikacie organov
Statnej spravy a d’alSich subjektov pri implementacii NP financovanych z ESIF zriadeny
Koordinacny vybor narodnych projektov pre MRK.

Spolo¢nym zékladnym zadmerom Specifickych cielov 1.1.1 a 5.1.1 je podporit’ inkluzivne
vzdelavanie. V ramci Specifického ciela 5.1.1 sa podporuje prioritne predpriméarny stupen
vzdeldvania, ktory je vSeobecne, ale obzvlast pre deti z MRK, klicovy pre uspesné
pokracovanie vo vzdeldvani na d’alSich stupnioch Skolskej sustavy. Aktivity mentoringu
a tutoringu financované cez $pecificky ciel’ 5.1.1 maja vyrazny potencial prispiet’ k naplneniu
ciela Specifického ciela 1.1.1, ktorym je aj zlepSenie vysledkov a kompetencii Ziakov.
Podpora zamestnanosti a zamestnatelnosti MRK, ktora je v ramci $pecifického ciela 5.1.2
realizovana v NP a dopytovych projektov (Ciasto¢ne aj v 5.1.3 v NP Zdravé komunity 2A)
poskytovanim socidlnych a asistenénych sluzieb prispieva k dosiahnutiu Specifického ciel’a
3.1.1, ktorym je zvySenie zamestnanosti a zamestnatelnosti a zniZenie nezamestnanosti
S doérazom na dlhodobo nezamestnanych a nizko kvalifikované osoby., Pri priprave vyzvani a
vyziev na DOP (v oblasti predprimarneho vzdeldvania, mentoringu a tutoringu) sa dba na
spravne stanovenie deliacich linii, aby sa vylucila podpora rovnakych aktivit. Preto sa
pravidelne konaju stretnutia zastupcov RO aoboch SO, ato scielom urcit a dodrziavat
deliace linie.

Vyznamnou synergiou OPLZ su synergické a komplementarne efekty medzi PO 5 a6.
Infrastruktirne projekty realizované prostrednictvom PO6 vytvaraji dolezita infraStruktiru
pre vykondvanie aktivit POS ako je komunitnd praca, podpora predprimarneho vzdelavania, ¢i
zvySovanie kvality byvania a na to nadvézujuce aktivity v oblasti zdravotnej osvety.

Synergie st aj medzi PO 4 aPO 5, ato voblasti podpory terénnej socialnej prace,
komunitnych centier a zdravych komunit. V ramci podpory TSP a KC boli urcené deliace
linie — v ramci PO 5 sa podporuju ziadatelia z Atlasu RK. V ramci NP Zdravé komunity sa
podpora v MRR zabezpecuje z PO 5 a podpora VRR sa zabezpecuje z PO 4.

Synergie medzi PO 1 a PO 3 v oblasti celozivotného vzdelavania boli vyrieSené tak, ze z PO 3
sa podporuje vylu¢ne tzv. vnutrofiremné vzdeldvanie. S cielom zabezpecit’, aby UoZ, ktori sa
zG&astiuji DOP podporenych v oblasti CZV vramci $pecifického ciela 1.4.1 neboli
zarad’ovani do projektov UPSVR podporenych z PO 3, vydavaju urady prace pisomny suhlas
s ucast'ou UoZ v DOP podporenych z PO 1.

Pri nastavovani vyziev a narodnych projektoch v rdmci PO1 zameranych na tému podpory
poradenstva bude MSVVS SR spolupracovat s MPSVR SR s cielom maximalizovat’ efekt
podpory pre ciel'ova skupinu.

Priestor pre identifikaciu pripadnych synergii poskytuje aj Monitorovaci vybor pre OP LZ

a jeho Komisie pri MV pre jednotlivé PO. Zaroven sa pripravuje vznik d’alSej platformy pre
zabezpecenie komplementarnych a synergickych G¢inkov v oblasti vzdelavania, ktorou bude
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Pracovnd skupina pre inkluziu vo vzdeldvani. Gestorom jej ¢innosti bude Odbor rodove;j
rovnosti a rovnosti prilezitosti MPSVR SR.

SYNERGIE A KOMPLEMENTARITY S INYMI OP
Pracovna skupina pre koordindciu OP LZ a IROP pre oblast deinstitucionalizdcie bola
zriadend s cielom koordinovat’ vyhlasovanie vyziev v tejto oblasti. Clenmi pracovnej skupiny

su zastupcovia RO oboch OP, MPSVR SR, MPRV SR, experti za regionalnu spravu o OZ.
V pripade ostatnych moznych synergii a komplementarit nedochadza k zmenam.
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ZOZNAM POUZITYCH SKRATIEK

AOTP
APDN

CKO

Cco

DOP

DN

DI

EK

EU

ESIF
ITMS2014+
IKT

MOPS
MPSVR SR
MRK
MSVVS SR
MPRYV SR
NEET

NFP
NP

OA

OP

OP Z
OSN
PO
POS
RO

SO

SC
UoZ
UPSVR
UPVII
urad PSVR
ZUoZ

aktivne opatrenia trhu prace

Ak¢ny plan na posilnenie integracie dlhodobo nezamestnanych na trh
prace v Slovenskej republike

Centralny koordinacny orgén

Certifikacny organ

dopytovo orientovany projekt

dlhodobo nezamestnany

deinstitucionalizacia

Europska komisia

Eurdpska tnia

Europske Strukturédlne a investi¢né fondy

centralny informacény systém

informac¢né a komunika¢né technologie

miestna obcianska poriadkova sluzba

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
marginalizované rémske komunity

Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky
Ministerstvo podohospodarstva a rozvoja vidieka SR

mladi Tl'udia, ktori nie s0 zamestnani, nepokracuji v procese
vzdelavania, ani sa nezac¢astituji na odbornej priprave

nendvratny finan¢ny prispevok

narodny projekt

Organ auditu

operaény program

Operaény program Ludské zdroje

Organizacia spojenych narodov

prioritna os

podpora opatrovatel'skej sluzby

Riadiaci organ

Sprostredkovatel'sky organ

Specificky ciel

uchéddza¢ o zamestnanie

Ustredie prace, socialnych veci a rodiny

Urad podpredsedu vlady SR pre investicie a informatizaciu

urad prace, socialnych veci a rodiny

znevyhodneny uchadzac o zamestnanie
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